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 تقديم المعهد   .1
 

مؤاــســة يمومية صاي  ــر ة  ير  بصــفت     1973اــنة  المعهد التونســي للردرة التنايســية والدرااــاي الكمية   أحدث 
والرحوث المتعلرة بإفـــيالياي وأولوياي الدرااـــاي وتعنى بإيداد التخطيط  الاقتصـــاد و إدارية تخضـــع لإفـــراة وزارة  

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية. 
ــير  والمتعل    1998نويمبر   2المؤرخ يي   2134بموجب الأمر يدد و  ــرط التندير الإدارا والمالي ورر  اــــ ق بضــــ

ضــــــــــــــرط  مها     2008 جويلية  1المؤرخ يي   2008لســــــــــــــنة   2474تنقيح  وإتمام  بالأمر يدد   المعهد كما تر  
 يلى النحو التالي:المعهد  

المؤاسة   تنايسيةوإيداد الدراااي المتعلرة بميادين  وتحليل وااتشراة الردرة التنايسية للاقتصاد التونسي   متابعة -
 الأيمال،  ومناخ

بآيا   - تتعلق خا ة  واجتماعية  اقتصادية  دراااي  يي مخططاي  إنجاز  المدرجة  التنموية  والمسائل  التنمية 
 ة،ي التنمالمطروحة لديع  والأولوياي والإ لاحاي الاقتصادية والاجتماعية  السياااي و التنمية 

 ، والرحوث  لإنجاز الدراااي  قيااية نماصجوايتماد ترنياي والمؤفراي وبنوك المعلوماي تطوير ال  -
العمومية والخا ة ويرا للتشريع والتراتيب الجارا   دراااي اقتصادية واجتماعية لفائدة الهياكلالتكفل بإيداد    -

 بها العمل،
الورنية تنمية يلاقاي   - المختصة  والمؤاساي  المماثلة  والدراااي  الرحوث  مراكز  مع  وتعاقد  وترادل   يمل 

 والأجنبية، 
 .الجامعية وضمن مجالاي اختصاص المعهد  تأرير الراحثين وأيمال الرحث يي إرار الشراكة مع المؤاساي   -

 
 والرحوث:لدراااي ينية تعنى بمجالاي اللمعهد أربع إداراي مركزية  ويشمل الهييل التنديمي

 الإدارة المركزية للدراااي الاقتصادية،  −
 الإدارة المركزية للدراااي الاجتماعية،  −
 الإدارة المركزية للردرة التنايسية،  −
 الإدارة المركزية للتوليف والنمذجة.  −

والتوثيق والتكوين    إدارتين مركزيتين للشؤون الإدارية والمالية ولندا  المعلوماي   كما يضر  الهييل التنديمي
 والاتصال.  بمراقرة التصرة والتدقيق والحوكمة ةميلف  خلاياو  والتعاون 

 
 ستراتيجية  الا1.1
 الرؤية
والااتشارة الفنية   تكوينأن ييون مرجعا رائدا يي الرحث والالتونسي للردرة التنايسية والدراااي الكمي ة  المعهد  يطمح  

يلى المستوى الورني ومشعا يلى المستوى مجددة وااتراقية ورار السياااي العامة    الررار بصفةالدايمة لصناية  
 .الإقليمي والدولي
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 الأهداف الاستراتيجية  

 جودة الدراااي والتحاليل والااتشاراي وتصويبها ويق الأولوياي التنموية تحسين  .1
 . تعزيز دور المعهد يي ررح واثراء النراش حول المواضيع والرضايا الاقتصادية والاجتماعية صاي الأولوية 2
 . تعزيز دور المعهد كمركز تمي ز لبناء الردراي واثراء المعرية3
 

 الاستراتيجية المحاور 
 تطوير وتنويع المنتجاي والأنشطة ومواكبتها للمت يراي والحاجياي  .1
 تطوير هييلة وتندير المعهد  .2
 بناء الردراي وتثمين الموارد الرشرية وتعزيزها  .3
 دير الرقمنة وتحديث ندا  المعلوماي  .4
 تطوير أنشطة الاتصال والنشر .5
 الشبيهة ومختلف الأرراة المعنية دير الشراكاي وتعزيز التعاون مع المؤاساي  .6
 الايداد الجيد للت يير وحوكمة التصرة .7

 

    . التنزيل العملياتي للاستراتيجية 2.1 
 2024برنامج نشاط  المشروع  المحور الاستراتيجي

المنتجات   وتنويع  تطوير 

والأنشطة ومواكبتها للمتغيرات 

 والحاجيات 

 

المواضيع   في  مرجعية  دراسات  إعداد 

 ذات الاولوية 

اختيار محاور بحث كبرى في علاقة بالأولويات الوطنية وتندرج  

ضمن محاور مخطط التنمية وإنجاز الدراسات ضمن فرق عمل 

 أفقية متعددة الاختصاصات 

 النمذجة ضبط استراتيجية المعهد في مجال  تطوير وتحديث النماذج وأدوات التحليل  

 استكمال تطوير بعض النماذج ذات الأولوية وبرمجة مخرجات لها

لإنجاز   اللوجستي  الدعم  تطوير 

 المسوحات

 احداث لجنة تعنى بقيادة مشاريع المسوحات 

 انجاز المسح المتعلق بمناح الأعمال

اعداد تقارير دورية حول مشاركة اطارات المعهد في اجتماعات   تثمين وتعزيز العمل الاستشاري 

 اللجان الفنية 

حصر جميع الاعمال الاستشارية التي يساهم فيها إطارات المعهد  

 وادراجها في التقرير السنوي للنشاط

 اعداد مشروع هيكل تنظيمي جديد مراجعة الهيكل التنظيمي تطوير هيكلة وتنظيم المعهد  

 تنظيم مسارات العمل

 

 

 

 اعداد دليل منهجي للأنشطة البحثية

 تحيين دليل إجراءات الشؤون الإدارية والمالية 

 اعداد مشروع لمراجعة مهام وتركيبة المجلس العلمي

الموارد  وتثمين  القدرات  بناء 

 البشرية وتعزيزها 

تكوين شامل   تعزيز القدرات في مجال البحث  في  ضبط برنامج  الباحثين والهياكل  لتلبية حاجيات 

 المجالات المطلوبة

المؤهلات   بناء على  المتدربين  ضبط معايير موضوعية لاختيار 

  وبرامج العمل

 تنفيذ برنامج الانتداب والترقيات المضمن بقانون اطار المعهد  تنمية الموارد البشرية 

 بأعوان المعهداعداد مشروع تحيين النظام الأساسي الخاص 

المسؤولية  وتعزيز  المعرفة  اثراء 

 المجتمعية للمعهد

 تنظيم نشاط التأطير وربطه ببرامج عمل المعهد
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نظام   وتحديث  الرقمنة  دعم 

 المعلومات

قواعد   وتوفير  الرقمنة  مشروع  دفع 

والوسائل   التجهيزات  وتحديث  البيانات 

 وتعزيز إجراءات السلامة

مندمجة للتصرف تغطي مختلف مسارات وانشطة اقتناء منظومة  

مشاريع  في  والتصرف  والرقابة  والمالي  الإداري  التصرف 

 الدراسات 

 ضبط دليل سياسة السلامة المعلوماتية الخاصة بالمعهد

 إعداد المخطط المديري للاعلامية

 اعداد مشروع تجميع وتركيز قواعد البيانات

 مواصلة برنامج تحديد المعدات والبرمجيات الإعلامية  

المنظومة   إطاراقتناء منظومة التصرف الالكتروني في الوثائق في   تطوير التصرف في الوثائق والأرشيف

الوثائق  في  الالكتروني  التصرف  إجراءات  وتنظيم  المندمجة 

 والارشيف 

 اعداد مشروع المكتبة الرقميـة  

تعزيز السياسة الاتصالية للمعهد وتأمين   تطوير أنشطة الاتصال والنشر 

 استدامتها

اعداد استراتيجية المعهد في مجال الاتصال والانطلاق في تفعيل 

 مقتضياتها 

   تنظيم التظاهرات لتقديم نتائج دراسات المعهد

والخدمات   الاتصال  وسائل  تطوير 

 الالكترونية

 تطوير موقع واب جديد للمعهد وفق مواصفات تكنولوجية عالية

الواب موقع  صلب  خاص  فضاء  الداخلي   احداث  للاتصال 

 مخصص للموظفين لتسهيل نفاذهم الى الخدمات الادارية 

وتدعيم   الشراكات  تكثيف 

 علاقات التعاون 

 تنفيذ مشاريع مشتركة مع المؤسسات الشبيهة   تدعيم الشراكات مع المؤسسات الشبيهة

تنفيذ برنامج دعم الحوكمة الاقتصادية الموجه للمؤسسات البحثية 

الاتحاد   قبل  من  المؤسسات  الممول  مساندة  إطار  في  الأوروبي 

المنتجة للمعرفة الاقتصادية. ويتمحور برنامج الدعم المقدم للمعهد 

حول: تقييم السياسات العمومية والتحاليل الكمية، نظام المعلومات، 

 التنظيم، الاتصال.

وحوكمة  للتغيير  الجيد  الاعداد 

 التصرف

 تنفيذ برامج الحوكمة توصيات الرقابة  حوكمة التصرف الإداري والمالي

 تنفيذ مشاريع التهيئة لتحسين ظروف العمل

 

    أهداف ومؤشرات الأداء الخاصة بالمعهد .2
 هداف ومؤشرات الأداءالأتقديم  -1.2

كفايل  لاي  تدخ  ندرج  ت الاالمعهد  الجملية والإحصاء لمهمة  التوازناي  برنامج  والتخطيط. يمومي ضمن  قتصاد 
 المساهمة النشيطة والفايلة يي الررار العمومييلى    2025- 2023ضمن إاتراتيجية المهمة للفترة  يعمل المعهد  و 

 . ولويات المرحلةأفي إطار التوجّهات التنموية و

 

إلى   المعهد  يي  ويسعى  المتمث ل  الإاتراتيجي  الهدة  ويق تحريق  وتصويبها  والتحاليل  الدراااي  جودة  تحسين 
 القيادة والمساندة.ب  المعنية  تدخلاي هياكلوصلك من خلال مختلف الأنشطة الفنية و  الأولوياي 

 
تطوير آلياي ومناهج الرحث ب رض  راراي ومزيد تنمية كفاءاتهر  للإالخبرة الفنية    ويحرص المعهد يلى توظيف

تحسين    الىيسعى المعهد  ويي هذا الإرار  والنمذجة القيااية لمزيد تحسين جودة الدراااي والتحاليل المنجزة.  
مؤاساي دولية وإقليمية. كما يعمل   تندمها  تدريبيةبما يي صلك المشاركة يي دوراي  مضامين برنامج التكوين  

البرمجة   يي مزيد إحيا والهياكل العمومية    المماثلة  مؤاساي الدراااي والرحوث يلى  تفتح  المعهد يلى مزيد ال
 . تثمينهاو أيمال  وتردير نتائج 

 
 تحسين جودة الدراسات والتحاليل وتصويبها وفق الأولويات :3- 1-1الاستراتيجيالهدف  •
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 المؤشرات  •
 نسبة إنجاز الدراسات المبرمجة  :1.3المؤشر  ✓
 الاقتصادية والاجتماعية التي يرو  بها المعهد التونسي للردرة التنايسية والدراااي الكمية الدراااي  تسهر

 التصحيحية الملائمة ويق تطوراي الوضع.يي إنارة  انعي الررار وتويير السند لاتخاص الإجراءاي 

 

.  2023مقدرة سنة    %  90مقترنة بنسبة    2024  ةفي سن  %  100الدراسات المبرمجة  يتوقع أن تبلغ نسبة انجاز  

جديدة وإرساء منظومة متابعة   ءات ويستند هذا التطور الى مراجعة المسارات البحثية من خلال اعداد أدلة إجرا

كذلك الدراااي والمذكراي المنشورة أو المصاد  يليها من ررة لجنة قراءة و ويتر احتساب  جديدة للمتابعة والتقييم.  
يي إرار التعاون مع الهياكل والمندماي الورنية   الراحثون رو  بها  ي، بما ييها المساهماي التي  المجلس العلمي

 والدولية. 

  تطور عدد النافذين إلى مواقع المعهد :2.3المؤشر  ✓
يتر نشر الدراااي المنجزة بالموقع الرامي للمعهد التونسي للردرة التنايسية والدراااي الكمية ويمثل يدد النايذين  

 Tunisiaللموقع وخصو ا تطور يدد النايذين مؤفرا يلى اهمية محتوى دراااي المعهد بالإضاية لتفعيل موقع  
Competitiveness خاص بالمتابعة والنشر الحيني لمؤفراي التنايسيةال  . 

 تقديرات المؤشر  ▪

 

الررار العمومي من خلال تحسين جودة الدراااي  المساهمة النشيطة والفايلة يي   تقديم الهدف: 
 والتحاليل وتصويبها ويق الأولوياي.

 المعهد التونسي للردرة التنايسية والدراااي الكمية. مرجع الهدف:
مبررات اعتماد  

 المؤشرات:
المنجزة الدراااي  لاتخاص    نوعية  السند  وتويير  الررار  إنارة  انعي  يي  تساهر 

وتطوير جودتها    وتثمينهاالإجراءاي المناارة بالإضاية إلى ضرورة تبليغ نتائجها  
 وتحسين مناخ العمل.  تنمية الردراي 

 الوحدة   مؤشر الأداء 
 إنجازات 

2022 
2023 

 تقديرات 

2024 2025 2026 

 100 100 100 90 90 مئوية نسرة نسرة إنجاز الدراااي المبرمجة 

 الوحدة     مؤشر الأداء 
 تقديرات  إنجازات 

2023 

 تقديرات 

2022 2024 2025 2026 

41 12 10 10.4 مئوية نسرة تطور يدد النايذين إلى مواقع المعهد  51  
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مردرة انة   %  10مرارنة ب    2024انة    %12يتوقع أن ترتفع نسرة تطور يدد النايذين الى مواقع المعهد الى  
نشاط    2023 بدير  والمرترطة  الرادمة  السنة  تنفيذها خلال  ايتر  التي  للإجراءاي  المتوقع  المفعول  الى  بالندر 

 الاتصال والنشر وكذلك تحسين مواقع المعهد. 

 هداف ومؤشرات الأداءالأالأنشطة وعلاقتها بتقديم  -2.2 
 الأنشطة ودعائم الأنشطة للمعهد : 1جدول يدد 

 البرنامج  
 والهدف الإستراتيجي 

  الأنشطة 2024 رمؤش المؤشرات 
 دعائم الأنشطة 

 التوازنات :البرنامج
  الجملية والإحصاء

 
 :الهدف

تحسين جودة  
الدراسات والتحاليل  

وتصويبها وفق  
 الأولويات 

نسبة   .1
إنجاز  

الدراسات 
 المبرمجة 

دعم الأنشطة البحثية المعلقة ب % 100
 الهيكلية:مسار الاصلاحات 

 
مناخ الأيمال وتابعة  تحليل   -

 ، وتنايسية المؤاساي
تررير -   اقتصاد حول    انجاز 

 المعرية، 
التنايسي   - التموقع  تحليل 

 ، والتنايسية الخارجية
درااة حول تمويل مؤاساي   -

الاجتمايي  الاقتصاد 
 والتضامني

 النمو الأخضر  درااة حول   -
مخارر   - حول  درااة 

 الااتررار المالي.
 

بتطوير   المتعلقة  الأنشطة 
 النمذجة وتقييم السياسات: 

 
تطوير وايداد نماصج قيااية  -

يي إرار التعاون الفني مع 
 Expertiseمؤاسة  

France: 
أنموذج تطوير   ✓

العام  التوازن 

الديناميكي  

والعشوائي  

(DSGE)   لمعالجة

إشكاليات   بعض 

العمومية   المالية 

التكوين وتنمية  -1
وتحفيز   الكفاءاي
 الإراراي 

يي أيمال  المشاركة  -2
الندواي  و  اللجان الورنية

 ة  والملتقياي الدرااي
تطوير ترنياي النمذجة  -3

 وتوظيفها 
ندا   تعصير  -4

 بالمعهد  المعلوماي
المراجعة يي  إحيا    -5

إرار لجنة الرراءة 
والتشجيع يلى العمل  
 التشاركي بين الراحثين
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 البرنامج  
  الأنشطة 2024 رمؤش المؤشرات  والهدف الإستراتيجي 

 دعائم الأنشطة 
والإصلاحات  

 الجبائية 
تقييم  ذنمو تطوير   ✓ ج 

الاقتصادي   الانعكاس 

للمتغيرات   والمالي  الكلي 

 GEMMESالبيئية 

الاقتصادي  تطوير  ✓ النموذج 

 القياس ي الكلي

المحاكاة  ذنماتركيز   ✓ ج 

السياسات    الجزئية لبعض 

 على المتغيرات الاجتماعية  

حول  ج  ذنمو اعداد   ✓ للتنبؤ 

 مناخ الأعمال 

أنموذج  تطوير ✓

المدخلات 

 . والمخرجات
 

 

نسبة -2
تطور عدد  

النافذين 
إلى مواقع  

 المعهد

جديد   - % 12 واب  موقع  تطوير 
موا فاي  ويق  للمعهد 

 تكنولوجية يالية
احداث يضاء خاص  لب   -

الواب للاتصال    موقع 
الداخلي مخصص للموظفين 
لتسهيل نفاصهر الى الخدماي 

ال والترادل  ني حيالإدارية 
 للبياناي. 

 
 

تحسين جودة الموقع:  -1
مرجعياي الدراااي 

اهولة النفاص  -2الرحوث، 
والتحميل، السلامة،  

 الجمالية... 
إ دار دراااي   -3

وبحوث وجداول قيادة 
 الورنية تتعلق بالأولوياي

تأمين تنوع الدراااي -4
  والرحوث وثراء مضمونها
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 المعهد في أداء البرنامج  مساهمة3.2
 2024بعنوان سنة  مساهمة المعهد في أداء البرنامج وحجم الاعتمادات المحالة :2جدول عدد

 
 الفاعل العمومي

أهداف البرنامج التي يساهم  

 أهم الأنشطة والمشاريع التي سيتولى إنجازها   المعهد في تحقيقها 
 في إطار تحقيق أهداف السياسة العمومية 

الاعتمادات المحالة  
 من ميزانية الدولة 

 المعهد التونسي
 للقدرة التنافسية

 والدراسات الكمية 

جودة  تحسين 
الدراااي  
والتحاليل  
وتصويبها 

ويق 
 الأولوياي 

الرحثية  إنجاز   ▪ بالأنشطة  مسار  المعلرة  دير 
 الهييليةالا لاحاي 

وتريير إنجاز   ▪ النمذجة  بتطوير  المتعلرة  الأنشطة 
 السياااي

 إ دار جداول قيادة  ▪
إ دار مؤفراي التنايسية ومناخ الأيمال ومؤفر  ▪

 التنمية الجهوية ومتابعة تحينها
والرطاعية   ▪ الورنية  اللجان  أف ال  يي  المساهمة 

 التنموا والمعنية بدرااة الشأن 
دراااي   ▪ لإنجاز  العمومية  الهياكل  يلى  التفتح 

 وبحوث مشتركة 
التعاون مع مراكز بحوث يي إرار التعاون الدولي   ▪

... 

ألف  6251
 دينار

 

   :2026)-(2024المعهد متوسط المدى الميزانية وإطار نفقات  .3
لتبلغ    2023مرارنة بسنة  8.6%  بنسرةالدولة    منحةيي  ارتفايا    2024نتدر أن تشهد ميزانية المعهد لسنة  ي

 ألف دينار.  6251بذلك مجموع 
 

تأخذ يي الايترار تنفيذ جملة   %  5.1بمعدل    2026- 2024ويتوقع أن تتطور نفراي المعهد خلال الفترة  
التعاون    إراريي  منها  خر  آدون انعياس مالي وتنفيذ يدد    ة جيتيمن المشاريع المضمنة يي الااترا  برامج 

 الدولي. 
  تقديرات ميزانية المعهد :3جدول عدد

 اعتمادات الدفع(( التوزيع حسب طبيعة النفقة 
   الوحدة: الدينار                                                                                                             

   * النسبة )%(  الفارق مبلغ  2024تقديرات  2023ق م  2022إنجازات  طبيعة النفقة 

4 441 069 **نفقات التأجير  000 775 4  000 995 4  000 220  .64  

493 782 نفقات التسيير  000 604  000 008  000 196  32.5 

 نفقات التدخلات: الودادية والجمعية الرياضية 
000 76  000 76  000 061  000 03  39.5 

300 000 0 نفقات المشاريع   000 350  000 50  16.7 

 
5 010 851 المجموع   000 755 5  000 251 6  000 402  8.6 
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التأجير. وبايترار الموارد   ءبااتثنا يفسر بعد  توير موارد صاتية للمعهد يلى  رار السنواي الفاررة    2024تطور ملحوظ لميزانية  *

 كالاتي: تتطور النفراي  2023الذاتية لسنة 
   %10.6-التسيير: 
   %0 التدخلاي:
 % 41.7-المشاريع: 

ألف دينار إضافية 94ألف دينار وذلك دون اعتبار 4901بمبلغ  2024تأجير سنة قدرت اعتمادات الدفع بالنسبة لنفقات  **
 بعنوان الانتدابات المبرمجة ضمن قانون إطار المعهد.

باعتبار الموارد   حسب طبيعة النفقة )2026- 2024(إطار النفقات متوسط المدى: 4جدول يدد 
 الذاتية

 الوحدة: الدينار

2022إنجازات  البيان   2023محين  2023ق م  
 تقديرات 

2024 2025 2026 
 000 768 5 000 600 5 000 5526 5 000 064 5 000 192 5 000 730 4 نفقات التأجير 
 000 850 000 824 000 800 481 842 500 894 783 613 نفقات التسيير 

 000 509 000 566 000 456 000 686 000 706 863 222 نفقات التدخلات: 

التدخلات: الودادية  
 000 109 000 106 000 106 000 106 000 106 000 106 والجمعية الرياضية 

 000 400 000 460 000 350 000 580 000 600 863 116 نفقات المشاريع 
المجموع دون اعتبار  

 000 127 7 000 990 6 000 251 6 981 554 5 000 755 5 851 010 5 الموارد الذاتية 

المجموع باعتبار الموارد  
 000 127 7 000 990 6 000 782 6 481 592 6 500 792 6 646 566 5 الذاتية 

 
   2024التحليل الإجمالي للنفقات لسنة  .4

 إرار يي  نفيذ برنامج النشاط  لت  المتاحةالمالية  الموارد    حسن توظيفيلى    2024إيداد ميزانية    يند حرص المعهد  
 .  2025-2023 للفترةالااتراتيجية الخطة 

 
يلى ميزانية الدولة   الف دينار  6251تتوزع بين    دينارألف   6782  2024معهد لســنة لل  الإجمالية  ميزانيةالوتبلغ  

لســــــنة  ترديراي قانون المالية ب  مرارنة  %0.2بنســــــرة    راجعاتواــــــتعرة ميزانية المعهد   .أد 531موارد صاتية بقيمة  و 
   .يةالموارد الذاتايترار ب 2023

 
ــمن ــاس نفراي التأجير التي تمثل  تتضـــ ــ  ميزانية المعهد بالأاـــ من الميزانية الجملية ندرا لطبيعة    %81.5  اهتحصـــ

جملة الأيوان.   من  %63.5نحووالمديرة نشـــــــــاط المعهد بايترارح مؤاـــــــــســـــــــة بحثية تمثل نســـــــــرة الإراراي العليا 
ــتشــــــــهد نفراي التأجير   ــنة   ارتفاياواــــــ خا ــــــــة  يي يلاقة   دينار  ألف334  بقيمة  2023مرارنة برانون المالية لســــــ
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   .2026-2024للفترة  الإرار قانون تفعيل و  الأجوربمفعول الزيادة يي 
 

  2023مرارنة بالايتماداي المصــاد  يليها برانون المالية   %10.6  بنســرة  انخفاضــاكما اــتشــهد نفراي التســيير  
  تأمين السير العادا للمصالح.ل المصاريفيلى  للض طندرا للمجهود المبذول وصلك  

 
 حسب الأقسام ومصادر التمويل  المعهد على المدى المتوسطبرمجة نفقات 

 الوحدة: الدينار    

 2023ق م  2022إنجازات  مصادر التمويل  البيان
 التقديرات 

2024 2025 2026 

 نفقات التأجير 
 000 768 5 000 600 5 000 995 4 000 775 4 069 441 4 موارد الدولة 
 0 0 000 531 000 417 931 288   ص   ع 

 نفقات التسيير
 000 850 000 824 000 800 000 604 782 493 موارد الدولة 
 0 0 0 500 290 000 120   ص   ع 

 نفقات التدخلات   
 000 109 000 106 000 106 000 76 000 76 موارد الدولة 
 0 0 0 000 30 000 30   ص   ع 

 المشاريع
 000 400 000 460 000 350 000 300 0 موارد الدولة 

   0 0 000 300 863 116   ص   ع 

 المجموع 
 000 127 7 000 990 6 000 251 6 000 755 5 851 010 5 موارد الدولة 

 0 0 000 531 500 037 1 794 555 م ذ م ع 
 
 

أد ااترجاع أجور الأيوان الملحرين 171  التأجير:  من  2024ى الموارد الذاتية المدرجة بميزانية المعهد لسنة  وتتأت  
بسبب يد  تفعيل التسمياي والترقياي التي كان  مبرمجة   2022  ايتماداي مترقية بعنوان التأجير  أد 360بالوزارة و

 لتأخر تسمية مدير يا  للمعهد. 
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 حسب طبيعة النفقة  2024تركيبة ميزانية المعهد لسنة  
 

 

 . 2024ألف دينار بالنسرة لسنة  531*دون ايترار الموارد الذاتية المردرة بمبلغ 
 

 نفقات التأجير 1.4
ــوان لسنة   تردر ــ   2024مرتراي الأيــــ ــابل    ألف دينار  5526بــــ ــة   ألف دينار  5192مرــــ ألف   5064و  2023انــــ
 :بالأااس للإجراءاي التاليةتعود  %6.4بنسرة نفراي التأجير تطورا  واتشهد . 2023محين  دينار

  2024زيادة أجور بعنوان انة  -
  2024إلحا  انة  -
 2024ترقياي وتسمياي  -
 2024يلى انة  2023تأثير تعديلاي انة  -
 2024أيوان خلال انة  2ترايد  -
  2024انتداباي       -

 أااس:وتر ضرط هذح الترديراي يلى 

 :  2024على سنة  2320تأثير تعديلات ميزانية سنة   (1

 :2024يلى ميزانية    2320التكاليف الناتجة ين تأثير إجراءاي انة 

 د   15 000تأثير ترد  يي الدرجة والسلر والصنف:  -
 تفصل كالتالي:  

 يونا   20ترد  يي الصنف  •
 يونا  13تدرج  •

مديرين، رئيس  كواهي  6مديرين،   2) المنتدرة يي الثلاثي الأخير للسنة 2023تأثير تسمياي انة  −
 .د  26  000: 2024مصلحة( يلى انة  

 دينار.  54  000ويبلغ الانعياس الجملي لهذح التعديلاي 

4 995 000

800 000

456000

نفقات التأجير
رنفقات التسيي

نفقات التدخلات
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 : 2024اجراءات جديدة سنة  (2
 دينار يي:  408 000والتي تردر بـ  2024تتمثل الإجراءاي الجديدة المرترحة لسنة 

  ضمن قانون إطار المعهد. 2024بداية من الثلاثي الرابع من سنة  مبرمجة  الجديدة الانتدابات *
 
 : 2024 لسنة البشرية( الموارد 3

 يونا يتوزيون كالتالي:   115يرد ر يدد الأيوان المرافرين بالمعهد مع مويى فهر ماا من السنة الجارية بـ 
 

 73 الإراراي العليا والمديرة    -
 17 الإراراي المتواطة وأيوان التسيير    -
 25 أيوان التنفيذ  -
  ------ 

 115 المجموع
 

الترايد ) حايط  2024وايحال خلال انة   أول ملحق لدى وزارة الإفراة بداية من فهر جوان   يونين يلى 
 . (2024و يون يني مرافر بالمعهد بداية فهر أكتوبر   2024

والذا تم  المصادقة يلي  من ررة مصالح رئااة   2026-2024ويي إرار تنفيذ قانون إرار المعهد للفترة  
لسنة   الرابعة  الثلاثية  بداية من  إنتداباي جديدة  برمجة  تم   المعنية   2024الحيومة  المركزية  الإداراي  لتعزيز 

المركزية للتوليف والنمذجة بثمانية إراراي يليا   بالدراااي وخا ة الإدارة المركزية للدراااي الاجتماعية والإدارة

   2024الترد  يي الدرجة والصنف والرسر لسنة   -
 تفصل كالتالي :    

 د  4000بيلفة  يونا    26تدرج  •
 د  27000يونا بيلفة   36  ترد  يي الصنف •
 د )رررا لرانون إرار المعهد( 40500يونا بيلفة   27ترقية بالكفاءة   •

 د 71 500
 

 د 11 050    2024تسمياي   -

 د 186 000   2024زيادة أجور انة   -

 د 85 000    2024من انة   قبول إلحا  أيوان بداية من السدااي الثاني  -

إراراي بحث*  8انتداب  -  د 94 000 

 د   - 40 000    2024أيوان خلال انة  2ترايد   -
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إقتصادا أول متحصل    2إقتصادا رئيس من حملة فهادة الدكتوراح يي العلو  الاقتصادية والاقتصاد القيااي  و  6)
 يلى الشهادة الورنية لمهندس يي الإحصاء وتحليل المعلوماي أو لشهادة الماجستير(.

هذا وتجدر الإفارة إلى تزايد م ادرة الإراراي العليا للمعهد يي إرار الإلحا  لدا هياكل أخرى )الوكالة التونسية 
حيث بلغت  للتعاون الفني، وزارة التعلير العالي، الهيئة التونسية للإاتثمار، المركز الورني لسجل المؤاساي...(  

 مع معدل أقدمية بالمعهد يفوق العشر سنوات.   %50نسبة مغادرة لحملة شهادة الدكتوراه 
  

يملة(  وصلك بداية من السدااي الثاني   2متصريين ، كاتب مديرية ،    2أيوان )    5كما يعتز  المعهد قبول إلحا   
استمرارية نشاطها وتقليص الضغط ضمان  ب  لدير الإدارة المركزية للشؤون الإدارية والمالية يي يلاقة   2024لسنة  

 .  % 26المتزايد على الموارد البشرية المتاحة ورفع نسبة التأطير التي لا تتجاوز 
أيوان ملحرين لدى وزارة الإفراة )ثلاثة منهر بموجب اتفاقية إلحا    4ويجدر التذكيــر بأن مـن بين أيــوان المعهد  
بالنسرة لسنة   دينار يتر ااترجايها من الوزارة وتر إدراجها   171 000بـحوالي    2024جمايي( وتردر أجورهر 

 ضمن الموارد الذاتية للمعهد. 
 

 باعتبار الانتدابات المبرمجة  2024تقديرات عدد الأعوان لسنة   
    

       
   

 2024حركة  2023حركة  2023شهر ماي 

تقديرات 

2024 

 

  الخطط
 إلحاق  تقاعد   تقاعد   انتدابات  بالوزارة   بمقر المعهد

مقترح 

 الإنتدابات

 

 51 8 0 0 0 0 1 42 سلك الإقتصاديين 

 14 6           8 إقتصادي رئيس    

 33 2         1 30 إقتصادي أول    

 3             3 إقتصادي     

 1             1 اقتصادي مساعد    

 5 0 0 1 0 0 1 5 سلك الإعلاميين 

 1             1 إعلامي رئيس    

 2     1 0   1 2 إعلامي أول    

 2             2 إعلامي    

 0               إعلامي مساعد    

 34 0 3 0 0 0 0 31 سلك الإداريين 

 0             0 متصرف رئيس    

 5             5 متصرف أول     

 14   2         12 متصرف    

 4             4 ملحق  إدارة    

 9   1         8 كاتب مديرية    

 1             1 كاتب ادارة   

 1             1 عون إستقبال    

 8 0 0 0 0 0 1 7 سلك الموثقين 

 4           1 3 حافظ أول    
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 4             4 حافظ   

 28 0 2 1 0 0 1 26 سلك العملة  

 2     1       3 عون فني     

 9           1 8 عامل مختص    

 17   2         15 عامل    

 
 المجموع 

111 4 
0 0 2 5 8 126 

 115 
           

   
 توزيع الأعوان حسب الأسلاك  

    

  
  2024موفى  2023موفى  2023ماي   

  
 82 73 73 إطارات   

 

  
 17 17 17 أعوان مساندة   

 

  
 27 25 25 أعوان تنفيذ    

 

  
 126 115 115 المجموع 

 
 

 التسيير  نفقات 2.4
يتماداي مرـارنة بالا  %10.6  بنسرة تراجعادينار مسجلة  ألف800 مبلغب  2024انـة   بعنوانتردر نفرـاي التسيير 
  .2023المصاد  يليها لسنة 

 باعتبار الموارد الذاتية  تطور نفقات التسيير
 دينار لفالأ الوحدة:

)ق  /التطورنسبة 
 م(

)ق  / الفارق 
 م(

تقديرات 
   2022انجازات 2023ق م  2023ن محي   2024

 نفقات التسيير   613.8 894.5 842.5 800 - 94.5 %-10.6

 
 اللازمة يرط اي بالأااس يلى ترفيد الإنفا  العمومي ور د الايتماد   2024لسنة ويرتكز توزيع نفراي التسيير 

 لتأمين السير العادا لمصالح المعهد. 
 باعتبار الموارد الذاتية  نفقات التسيير توزيع

 الوحدة: الدينار
ن  2023ق م  2022إنجاز   انية  2023محي  ز ح مت 

 2024مقتر

275 684 الأكرية والأداءات البلدية  290 500 283 473 292 000 

80 954 إستهلاك الماء والكهرباء و الغاز   105 000 105 000 101 000 

65 445 الإتصالات   72 000 67 645 68 000 

02 000 10 000 10 0 إقتناء الأثاث  000 

 0 0 0 0 الوقود )وقود وسائل المصالح( 

ز  9 751 مصاريف التأمي   22 500 10 863 17 500 

27 129 التعهد والصيانة   54 000 54 000 32 000 

 000 7 500 6 500 8 784 6 مصاريف التنظيف 

 000 12 000 21 000 21 981 6 والطباعة  والنسخلوازم المكاتب 

 500 9 000 39 000 65 755 15 ونشر الإعلانات والصحفالتوثيق 

 500 108 000 104 000 104 871 80 مصاريف الإعلامية 

file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
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 000 7 000 5 000 5 185 3 والإقامة مصاريف الإستقبالات 

 000 8 500 5 500 5 0 مصاريف المهمات 

 500 16 800 16 800 17 752 12 التنقل  ومصاريفإكساء أعوان 

 000 38 000 34 000 34 704 4 الأعوان  ورسكلةتكوين 

 000 15 000 5 000 5 0 دراسية  وأيامندوات 

 500 3 200 3 200 3 440 2 الجولان  ومعاليمالأداءات 

ات  ات وإستشاراتختر  000 39 000 65 000 65 249 19 * مختلفة وتأجت 

 500 5 500 6 500 6 099 2 نفقات التصرف الأخرى 

008 481 842 500 894 783 613 مجموع نفقات التسيت    000 

 
 ت:  نفقات التدخلا 3.4
  .2024دينار بعنوان انة    ألف  106  قيمة  يي المجالاي الاجتماعية والثرافية تدخلاي الدولة جملة ايتماداي    غتبل
 

 باعتبار الموارد الذاتية  التدخلاتتطور نفقات 
 دينار الألف الوحدة:

)ق  /التطورنسبة 
 م(

)ق  / الفارق 
 م(

تقديرات 
   2022انجازات 2023ق م  2023ن محي   2024

 نفقات التسيير   106 106 106 106 0 0%

 
 

 تي:تتوزع نفراي التدخلاي كالآ
 دينار  88 000 :الأيوان وداديةلت طية انشطة مساهمة  -1

وتسعى الودادية وأنشطة ترييهية للأيوان.    اجتماعيةوإياناي    تتضمن نفراي الودادية المساهمة يي تذاكر الأكل
تأمين إيانة بمناارة العودة المدراية للأيوان ال ير يي الأعياد و   اجتماعيةر ر ضعف الإميانياي لمنح مسايداي  

     تسمح ب  الايتماداي المتويرة. يي حدود ما وصلك متمتعين بخطة وظيفية
 دينار 18  000  :الجمعية الرياضيةلت طية انشطة مساهمة  -2

 . (...لأيوان )تأجير المدربين ويضاء التدريب لت طي تدخلاي الجمعية مصاريف النشاط الرياضي والفني 
 
 مشاريع ال نفقات 4.4 

ألف دينار مرارنة بايتماداي 250  قدرح  تراجعأا ب ر  دينا  ألف 350بمبلغ    2024  المشاريع بعنوان انةترد ر ميزانية  
 .2023المرامة بعنوان انة  بايترار الموارد الذاتية   2023انة 
ألف دينار وكذلك لتمويل  170لتجديد تجهيزاي إيلامية واقتناء مندوماي بمبلغ  الايتماداي المر ودة  اتخصص  و 

تحيين  و  ألف دينار 40ألف دينار وتهيئة مأوى السياراي وقايتا اجتماياي بمبلغ  90بمبلغ  ااتبيان الردرة التنايسية  
 ألف دينار. 50للمعهد بمبلغ  دليل الاجراءاي الإدارية والمالية

 

file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/user/OneDrive/Bureau/Budget%202024/مقترح%20ميزانية%202024.xlsx%23RANGE!A1
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ألف دينار. بينما لن يتر اجراء الااتبيان  90تنفيذ ااتبيان الردرة التنايسية بمبلغ    2024ايتر يي انة    :مسوحاي ال
 الثاني لاقتصاد المعرية ندرا لأن  تر الاتفا  يلى أن تكون دوريت  كل انتين.

 
حواايب ميتبية و اقتناء   10  تعويض (يسيتر اقتناء وتجديد تجهيزاي إيلامية    بالنسرة لميزانية الإيلامية:  الإيلامية

أجهزة لعرض البياناي 3آلاي رابعة و  5ويدد    disque dur  4مااح ضوئي و يدد    3حواايب محمولة ويدد    5
  .ألف دينار59بمبلغ جملي قدر ب  )و خاد 

اقتناء برمجة  تم   انة    كما  برمجتها  تر  التي  للتصرة  المندمجة  بالمندومة  إضافية  لتعويض   2023وحداي 
التصرة المالي، وحدة متابعة الميزانية   وحدة  (وحداي إضاية    وتندرج  .الوحداي الااااية والموجودة بالمندومة الحالية

لت طية كاية مساراي التصرة بالمعهد وادماجها ) ووحدة التزود   والمحاارة التحليلية ووحدة التصرة الالكتروني يي المعطياي
 ضمن مندومة واحدة لتفادا الدخول المزدوج للبياناي وربح الوق  وضمان نجاية وحوكمة التصرة. 

ألف   95 ،2023ألف دينار موارد صاتية يلى انة 220 (دومة يلى ثلاث انواي منالوايتر تمويل اقتناء وتركيز  
 . ) 2025ألف دينار يلى ميزانية الدولة لسنة 185و  2024يلى ميزانية الدولة لسنة  دينار

ااتشارة لإيداد ايااة السلامة   وبرمجةللسياراي الإدارية.    GPSإلى جانب صلك ايتر الافتراك يي مندومة  
 . ألف دينار15المعلوماتية بمبلغ  

 
 .تهيئة مأوى السياراي وقايتا إجتماياي   2024تر انة يا :تهيئاي 

 
تحيين دليل الاجراءاي الإدارية والمالية للمعهد بمبلغ برمجة ااتشارة قصد    2024اتتر انة    :جراءاي الادليل  
ألف دينار وصلك تزامنا مع يديد الاجراءاي الرامية لتندير مساراي المعهد وإيداد مشروع الهييل التنديمي يي 50

 إرار تفعيل الااتراتيجية الجديدة للمعهد. 
 
 

 باعتبار الموارد الذاتية ميزانية المشاريع 
 الوحدة: الدينار

 
2022إنجاز  2023ق م   2024تقديرات   نسبة التطور  

2023/2024  
116  473 ميزانية الإعلامية   000  220  000  170  22.7 -  

160  000 0 ميزانية مسوحات القدرة التنافسية   000  90  35.7 -  

40  000 390 تجهيزات وتهيئات مختلفة   000  40  0 
180  000 0 النقل وسائل   0 100 -  

50  000   دليل اجراءاي    
116 863 نفقات المشاريع  مجموع  000 600  000 350  41.7 -  
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   قة الفاعل العموميبطا: 1ملحق عدد

 التوازنات الجملية والإحصاء :البرنامج

 ةالمعهد التونسي للقدرة التنافسية والدراسات الكمي :الفاعل العمومي

 الدراااي والتحاليل الكمية النشاط الرئيسي:  .1
 ترتيب المنشأة: أ .2
المتعلق بتصرة   1967ديسمبر   30المؤرخ يي   1967 لسنة 57قانون المالية يدد  مرجع الإحداث: .3

المتعلق   1972ديسمبر  27 المؤرخ يي 1972لسنة   87كما تر تنقيح  برانون المالية يدد  1968انة 
 . 1973بتصرة انة 

المتعلق بضرط التندير   1998نويمبر   2المؤرخ يي  2134الأمر يدد  مرجع التنظيم الإداري والمالي: .4
المؤرخ يي   2008لسنة   2474الإدارا والمالي ورر  اير المعهد كما تر تنقيح  وإتمام  بالأمر يدد 

 . 2008جويلية  1
 2007تاريخ إمضاء آخر عقد برنامج أو أهداف بين الوزارة والمنشأة المؤسسة:   .5

 
 إطار القدرة على الأداء 

: المساهمة النشيطة والفايلة يي الررار العمومي يي إرار التوجهاي التنموية  الاستراتيجية العامة .1
 وأولوياي المرحلة. 

 : مساهمة مرافرة. تحديد المساهمة في أهداف البرنامج .2
 : تحسين جودة الدراااي والتحاليل وتصويبها ويق الأولوياي أهم الأولويات والأهداف .3
  :الفنية الأنشطةأهم  .4

 
 الهيكلية: دعم مسار الاصلاحات الأنشطة البحثية المعلقة ب

 ،مناخ الأيمال وتنايسية المؤاسايوتابعة تحليل  -
 المعرية، اقتصادحول  انجاز تررير -
 ، والتنايسية الخارجيةتحليل التموقع التنايسي  -
 درااة حول تمويل مؤاساي الاقتصاد الاجتمايي والتضامني -
 النمو الأخضر  درااة حول   -
 درااة حول مخارر الااتررار المالي.  -

 
 الأنشطة المتعلقة بتطوير النمذجة وتقييم السياسات: 

 :Expertise Franceتطوير وايداد نماصج قيااية يي إرار التعاون الفني مع مؤاسة  -
والعشوائي  تطوير   ✓ الديناميكي  العام  التوازن  العمومية    (DSGE)أنموذج  المالية  إشكاليات  بعض  لمعالجة 

 والإصلاحات الجبائية 
 GEMMESج تقييم الانعكاس الاقتصادي الكلي والمالي للمتغيرات البيئية ذنمو تطوير  ✓
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 الاقتصادي القياس ي الكلي   جالنموذ تطوير ✓

 لبعض السياسات على المتغيرات الاجتماعية   الجزئية ج المحاكاة ذنماتركيز  ✓

 ج للتنبؤ حول مناخ الأعمال ذنمو اعداد  ✓

  .أنموذج المدخلات والمخرجات تطوير ✓
 انجاز الأعمال الدورية: •

o لوحة قيادة حول الدرة الاقتصادا 
o  لوحة قيادة نصف انوية حول الردرة التنايسية 
o  الرطاعية كل ثلاثية والدراااي متابعة الإنتاجية 

 : الإجراءات المصاحبة .5

 . 2025-2023تفعيل ااتراتيجية المعهد للفترة  ✓
 . 2026-2024تفعيل قانون الإرار للفترة   ✓
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  مؤشرات قياس الأداءقات  بطا: 2ملحق عدد
 

 نسبة إنجاز الدراسات المبرمجة  :بطـاقة مـؤفر الأداء

 2/1/ 1/1 رمز المؤشر:  

 نسبة إنجاز الدراسات المبرمجة  المؤشر: تسمية 

 2021-07- 23 تاريخ تحيين المؤشر: 

  

I.  الخصائص العامة للمؤشر 

 التوازناي الجملية والاحصاء    :البرنامج .1  

 المعهد التونسي للردرة التنايسية والدراااي الكمية   :الفاعل العمومي الثاني .2

   :الهدف الرئيسي .3
والتحاليل وتصويبها ويق  تحسين جودة الدراااي 

 الأولوياي 

 نسبة إنجاز الدراسات المبرمجة  تعريف المؤشر:   .4

 ( Indicateur d’activitéمؤفر نشاط ) نوع المؤشر:    .5

 indicateur d’efficacité)مؤفر نجاية ) طبيعة المؤشر:   .6
  II.  التفاصيل الفنية للمؤشر 

  

  (:Formuleطريقة احتساب المؤشر ) .1
احتساب الدراااي والمذكراي التي لها قيمة يلمية  يتر  

الررار  دير  يي  تساهر  أن  إلى  والرابلة                                                                                              مرضية 
 )يدد الدراااي المنجزة/يدد الدراااي المبرمجة)

 المئوية النسرة  وحدة المؤشر:  .2

 المعطيات الأساسية لاحتساب المؤشر:    .3

يمل   برنامج  ضمن  المبرمجة  والمذكراي  الدراااي 
 المعهد، 

الدراااي والمذكراي المنشورة أو المصاد  يليها من  
ررة لجنة الرراءة والإدارة العامة، بما ييها المساهماي  
إرار   يي  بالمعهد  العليا  الإراراي  بها  ترو   التي 

 التعاون مع الهياكل والمندماي الورنية والدولية.
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المؤشر   .4 لاحتساب  الأساسية  المعطيات  تجميع  طريقة 
 )استمارة، تقرير، استبيان...(: 

 تررير. 

 الإداراي المركزية للدراااي.  مصدر المعطيات الأساسية لاحتساب المؤشر:   .5

 ثلاثية. كل نهاية  تاريخ توف ر المؤشر: .6

7. ( للمؤشر  المستهدفة   Valeur cible deالقيمة 
l’indicateur:) 

100% 

  المسؤول عن المؤشر بالبرنامج:  .8
على  الرقابة  ووحدة  للدراسات  المركزية  الإدارات 

 . التصرف

III. قراءة في نتائج المؤشر 
  

سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة  .1
 بالمؤشر 

 

 

المعهد    تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:  3 وترارير   33قرابة  أنجز  دراااي  من  يملا 
الأنشطة    ومذكراي  مجموع  من  ودرااة  وترريرا  مذكرة 
وصلك    2022  سنةبالمتصلة   الدراااي  مجال  يي 
أو  باحتساب  الدرفية  والأف ال  النهائية  المذكراي 

ويتوقع أن يتر إنجاز    المطلوبة من قبل هياكل أخرى.
   يي الآجال. 2023الدراااي المبرمجة انة 

المنشودة   4 القيمة  لتحقيق  المبرمجة  الأنشطة  أهم 
 للمؤشر:  

 

يد  توي ر آلية تمين من متابعة دقيرة لترد   تنفيذ   ( المتعلقة بالمؤشر: limitesتحديد أهم النقائص ) 5
. الدراااي   

 
 

 : المؤشر
 الوحدة 

 التقديـرات الإنجازات

 2022 2023  2024 2025 2026 

09 90 % إنجاز الدراسات المبرمجة  نسبة -1/1/2/1  100 100 100 
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 تطور عدد النافذين إلى مواقع المعهدبطـاقة مـؤفر الأداء: 

  

 1/1/2/2 رمز المؤشر:

 المعهد تطور عدد النافذين إلى مواقع نسبة   تسمية المؤشر: 

 2021-07- 23 تاريخ تحيين المؤشر: 

  

I.  الخصائص العامة للمؤشر 

  

 التوازناي الجملية والاحصاء  البرنامج:  .1

المعهد التونسي للردرة التنايسية والدراااي  الفاعل العمومي الثاني:   .2
 الكمية

 الهدف الرئيسي:  .3

 
تحسين جودة الدراااي والتحاليل وتصويبها  

 الأولوياي ويق 

 تطور يدد النايذين إلى مواقع المعهد  تعريف المؤشر:   .4

 ( Indicateur d’activitéمؤفر نشاط ) نوع المؤشر:    .5

 indicateur d’efficacité)مؤفر نجاية ) طبيعة المؤشر:   .6

  

II.  التفاصيل الفنية للمؤشر 

  

   (:Formuleطريقة احتساب المؤشر ) .1
المواقع الإلكترونية  نسرة تطور يدد النايذين إلى  

 للمعهد

 %  وحدة المؤشر:  .2

 المواقع الإلكترونية للمعهد. المعطيات الأساسية لاحتساب المؤشر:    .3

لاحتساب  .4 الأساسية  المعطيات  تجميع  طريقة 
 تررير.  المؤشر )استمارة، تقرير، استبيان...(:  
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 . الأنترن  مواقع المعهد يلى  مصدر المعطيات الأساسية لاحتساب المؤشر:   .5

 كل نهاية ثلاثية.  تاريخ توف ر المؤشر:  .6

7. ( للمؤشر  المستهدفة   Valeur cibleالقيمة 
de l’indicateur :) 12% 

 .إدارة الإعلامية ووحدة الرقابة على التصرف  المسؤول عن المؤشر بالبرنامج:  .8

 

III.  قراءة في نتائج المؤشر 

  

 سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر 

  

  بايترار المعهد    ي واب موقع  يدد مستعملير  تطو   توا ل تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:  6
  وصلك  «Tunisia Competitiveness» جديد الموقع  ال

دراااي  المعهد من  قيمة وجودة إ داراي  إلى  بالندر 
يتوقع أن ترتفع نسرة تطور يدد  و   وبحوث وجداول قيادة .

مرارنة   2024انة    %12النايذين الى مواقع المعهد الى  
انة    %  10ب   المفعول   2023مردرة  الى  بالندر 

المتوقع للإجراءاي التي ايتر تنفيذها خلال السنة الرادمة  
تحسين   والنشر وكذلك  الاتصال  نشاط  بدير  والمرترطة 

 مواقع المعهد.  

المنشودة   7 القيمة  لتحقيق  المبرمجة  الأنشطة  أهم 
 للمؤشر:  

 بالموقع وإدراجها مجالاي الدراااي والرحوث تنويع 
 

الدارااي   ( المتعلقة بالمؤشر: limitesتحديد أهم النقائص ) 8 التعرة يلى يدد  تمين من  آلية  توير  يد  
 تحميلها من الموقع.   يتر  التي 

 

 الوحدة  المؤشر:  
 التقديـرات الإنجازات

2022 2023 2024 2025 2026 

تطور عدد النافذين إلى مواقع     -1/1/2/2
 15 14 12 10 10.4 % المعهد
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 الاجتماعي للمهمة   ع بطاقة النو
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لاجتماعي ا  لنوع بطاقة ا   
 للمهمة 

 المعهد على مستوىأهم الإشكاليات المتعلقة بالنوع الاجتماعي  -1

لا تطرح مسألة النوع الاجتماعي إشكاليات خصوصية بالمعهد التونسي للقدرة التنافسية والدراسات الكمية بإعتبار  

كما أن توزيع الخطط الوظيفية   (2022نساء سنة    55ورجال    55)الهيكلة المثالية لأعوان المعهد حسب الجنس  

يبين تجاوز عدد النساء المكلفات بخطط وظيفية عدد الرجال في جل    2022سنة    موفيحسب الجنس بالمعهد مع  

 مواقع أخذ القرار.

غير أنه هناك بعض المسائل العامة التي تستوجب مزيد من العناية في علاقة بضمان المساواة من ناحية والأخذ  

 بينها: بعين الإعتبار بخصوصية كل جنس من ناحية أخرى ومن 

 الرضاعة   وساعةشروط الانتفاع بالعطل الخصوصية على غرار عطلة الولادة وعطلة الأمومة  -

 شروط الإنتفاع بمرونة التوقيت الإداري  -

 الإنتفاع نظام العمل بنصف الوقت مع الإنتفاع بثلثي الأجر  ومدةشروط  -

 إرتباط بعض المهام بجنس معين كمهام الحراسة ومهام التنظيف   -

 إختلاف قيمة بدلة العمل الرجالية والنسائية   -

 الإشكاليات ذات الأولوية: -2

تستدعي المراجعة على   قانونية وإجراءات من بين الإشكاليات المذكورة بالفقرة السابقة ما هو مرتبط بنصوص  

مستوى وطني ومنها ما هو مرتبط بإجراءات ترتيبية داخلية يمكن العمل على تجاوزها. وعليه، تم تحديد إشكالية 

 إختلاف قيمة بدلة الشغل الرجالية والنسائية كأولية سيعمل المعهد على تجاوزها خلال الثلاث سنوات القادمة.

 الأهداف  -3

 تحقيق المساواة في قيمة لباس الشغل الهدف :

 2026تقديرات  2025تقديرات  2024تقديرات  2023تقديرات  الوحدة  المؤشرات  

فارق قيمة  

 لباس الشغل 

 20 الدينار 

 

 

0 0 0 
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 التحليل: -4

يمكن الهدف المرسوم خلال الثلاث سنوات القادمة من تحقيق المساواة التامة في قيمة الإمتيازات العينية المسندة 

 بعنوان لباس الشغل حيث لا يوجد مبرر للفارق الموجود حاليا. 

 

 

 


