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Les sources de la croissance
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Une croissance économique relativement faible face aux défis
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L'investissement est relativement faible en Tunisie. Il a encore chuté
depuis 2011 pour atteindre en 2016 seulement 19% du PIB.
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Une remarquable baisse de linvestissement privé et plus
particulierement dans I'industrie manufacturiere

Ecart 2010-16 (points
de pourcentage de

. , , 2000 (en % du 2010 (en % du 2016 (en % du PIB
Formation brute de capital fixe (FBCF) PIB) PIB) PIB) )
FBCF totale 25.2 24.6 19.2 -5.4
!:BCF de sociétés non-financieres dont 14.0 12.2 8.8 34
Privées 9.5 8.1 6.0 -2.0
Publiques 4.5 4.1 2.8 -1.3

FBCF de certains secteurs :

P_etrole, gaz naturel et produits 0.9 30 15 15
bitumeux

Industries manufacturiéres 3.1 3.2 2.0 -1.2
Textile, habillement et cuir 0.9 0.3 0.2 -0.1
Industries mécaniques et

électrigues 0.5 0.5 0.5 0.1
Tourisme (hotellerie et restauration) 1.1 0.7 0.3 -04
Transports 3.8 3.3 2.3 -1.0

Logement 3.6 4.0 3.5 -04




Une croissance économique tirée par les services
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Structure du PIB 2000-2005 Structure du PIB 2006-2010

Agriculture et péche = Industries manufacturiéres

Agriculture et péche = Industries manufacturieres

= Industries non manufacturieres = Activités de services marchands

= Industries non manufacturieres = Activités de services marchands

= Activités non marchands = Activités non marchands

Industries Industries Industries Agro-
mécaniques et Industries Agro. mécaniques et alimentaires
éléctriques alimentairis éléctriques 17%
1 26%
9% 17%
Industrie du

Tabac

Materiaux de 1%

construction, céra
mique et verre

Industrie du Tabac
1%

Textile, Habilleme

9% Materiaux de nt et cuir
construction, céra 23%
mique et verre
9%
Textile, Habilleme
Industries nt et cuir
chimiques 30% Industries
10% chimiques Raffi
10% pétrole
Raffinage de 4%
pétrole

1%

Structure du PIB 2011-2016

Agriculture et péche = Industries manufacturieres
= Industries non manufacturieres = Activités de services marchands

= Activités non marchands

Industries Agro-

alimentaires
Industries 18%
mécaniques et
éléctriques
32% Industrie du
Tabac
1%
Textile, Habilleme
nt et cuir
19%
Materiaux de
construction, céra a
mlquegc;f verre chimiqu A
9%

1%



Du c6té de la demande, |la croissance est tirée par demande intérieure

Contribution des différentes composantes de la demande a la croissance

6,0% -
5,0% -
4,0% -
3,0 -
2,0% -
1,0% -
0,0% -
-1,0% -

-2,0% -

-3,0% -

moyenne 2000- 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2010

I Variations de stock mmm Commerce extérieur Demande intérieure hors stocks ----PIB



Décomposition de |la croissance
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La croissance ne crée que trop peu
d'emplois en Tunisie. En effet, le
contenu en emploi de la croissance est
pratiquement proche de zéro.

Contenu en emploi de la croissance
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La faible productivité de la
main d'ceuvre reflete Ia
structure de production de
I'économie tunisienne qui
est axée sur des activités a
faible valeur ajoutée et
intensives en emplois de
faible qualité. En effet, 77
% de la main d'ceuvre
tunisienne est employée
dans des secteurs a faible
productivité.
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Agriculture Industrie Mines et Béatimentet Services Services non Total
et péche manufacturiere énergie travaux marchands  marchands
publiques
Croissance de la productivité du travail
2000-2005 -0,1% 0,8% -0,6% 4,7% 0,8% 2,9% 1,7%
2005-2010 -3,9% 2,9% 1,6% 2,5% 3,5% 3,9% 2,2%
2010-2017 3,0% 0,3% -7,0% -1,1% 0,9% 2,4% 0,7%
Croissance de lI'emploi
2000-2005 1,4% 2,3% -0,7% 0,5% 5,0% 3,1% 2,8%
2005-2010 3,8% 1,4% -2,4% 2,5% 2,8% 1,4% 2,3%
2010-2017 -1,6% 1,4% 0,8% 1,8% 1,4% 1,5% 1,0%
Croissance économique
2000-2005 1,4% 3,2% -1,3% 5,1% 5,8% 6,0% 4,4%
2005-2010 -0,2% 4,3% -0,9% 5,0% 6,3% 5,3% 45%
2010-2017 1,5% 1,7% -6,2% 0,7% 2,3% 3,9% 1,6%
Elasticités emplois
2000-2005 1,0 0,7 0,5 01 0,9 05 0,6
2005-2010 -19,0 03 27 0,5 04 03 0,5
2010-2017 -1,1 0,8 -0,1 2,6 0,6 04 0,6
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[ Agriculture et péche M Industrie manufacturiéere
Il Mines et énergie Batiments et travaux publiques
I Services I Education, Santé et services administratifs
0,3% 0,5% 0,0% 0,1% 1,5% 0,6% 2,8%
1 1 1 X 0,7% 0,3% 0,0% 0,3% 0,9% 0,3% 2,4%
Contribution sectorielle a ° ; ; ; ; ; ;
. , . -0,2% 0,3% 0,0% 0,2% 0,5% 0,3% 1,0%
la croissance de I'emploi
9,4% 16,1% -0,4% 2,0% 52,4% 20,5% 100%
29,0% 11,2% -1,2%  13,1% 36,7% 11,2% 100%

-23,7% 26,1% 0,9%  23,5% 44,4% 28,8% 100%



Un tissu économique dominé par des petites entreprises
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Répartition des entreprises et des emplois par taille de I’entreprise

- Effectif Part(%) Effectif Part(%)

720 639 97,4 116 880,9 11,7
12 521 1,7 118 498,2 11,8
5184 0,7 220 091,6 22,0
1710 0,2 546 462,9 54,5

740 054 100 1001933,6 100



Concentration des entreprises dans le secteur des services (83%)

Industrie; 85077 \

Commerce

Agriculture, /
Sylviculture et

Péche 3586

Services
611579

M Agriculture, Sylviculture et Péche
M Industrie

Commerce, réparation

d'automobiles et de motocycles
Transports et Entreposage

B Hébergement et Restauration
B Information et communication

m Activités financiéres et

d'assurances
B Activites immobilieres

Activités spécialisées,
scientifiques et techniques
M Activités de services

administratifs et de soutien

m Enseignement, Santé humaine et
action sociale
Réparation d’'ordinateurs et de
biens personnels et domestiques
Autres services personnels




Evolution annuelle du
nombre d’entreprises

[2000-2005] [2006-2010] [2011-2016] [2000-2005]  [2006-2010] [2011-2016]

., 5,0 4,6 3,7 -0,7 3,4 2,1
et des salariés formels
1,3 4,0 1,1 1,2 3,8 1,0
1,0 3,1 0,2 1,1 3,1 0,2
1,6 1,8 -0,9 2,8 3,8 -0,4

2,4 7,2 5,7 40 150 169
Evolution du nombre 3,4 42 29 1773 2653 2256
d’entreprises  selon e 3,3 4,2 3,0 1727 2582 2233
secteur d’activité

5,1 6,0 1,6 46 71 24

5,1 4,6 3,7 18328 21098 21318

38 3,7 32 7358 8559 8881

6,5 5,6 4,2 10970 12539 12437
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Politiques publiques



Des incitations fiscales et financiere (un nouveau code d’investissement en 2017)

Incitations fiscales
1. Développement régional
0 %(5ans)+10% aprés (zone1l)
0 % (10ans )+ 10 % apres (zone2)

2. Agriculture et péche, activité de premiére transformation et

services liés.

0% (10 ans )+ 10 % aprés (toute la république)
3. Artisanat

IS : 10%

IRPP : déduction 2/3

Si implantation dans une ZDR - avantages dev Régional
4. Exportation

IS : 10%

IRPP : déduction 2/3

Si implantation dans une ZDR - avantages dev Régional
5. Investissements de soutien :

IS:10%

IRPP : déduction 2/3

Si implantation dans une ZDR - avantages dev Régional

6. Création : Autres secteurs (sauf liste négative)

Abattement de I'assiette imposable pendant 3 ans (75%,
50%, 25%)
Application du taux correspondant
Dégrevement physique
Dégrevement 100% des bénéfices réinvestis au sein des
entreprises totalement exportations sans min d’impot.

Dégrevement financier

Dégrevement 100% souscriptions entreprises
développement régional sans min impot

Dégrevement financier 100% souscription agriculture et
péche, premiére transformation et services liés sans min
d’'impot

Dégrevement 100% souscription sociétés totalement
exportations avec min d'impo6t réduit a 15%
Dégrevement 100% souscription secteurs prioritaires avec
min d’impo6t réduit a 15%

Extension

Amortissement additionnel de 30% au titre des équipements
de production



Incitations fiscales au profit des PME

e Secteurs d’activité : industries manufacturieres + TIC + énergies renouvelables
e Cout d’investissement : inférieur a 15 MD
e Nombre d’'emplois permanents entre 10 et 30 emplois avec un taux d’encadrement minimum de 30 %

1. Incitations fiscales a accorder

Abattement de 10 points au niveau du taux de I'lS pour les sociétés ( par exemple de 25 % a 15 % ) ou déduction
de 40% de l'assiette imposable pour les personnes physiques et ce au titre de I'année durant laquelle
I'entreprise :

- Réalise une augmentation de son chiffre d’affaires de 30 % minimum par rapport a I'lannée
précédente.

- Réalise des recrutements supplémentaires permanents de 5 personnes au moins dont au moins 3
parmi les diplomés de I'enseignement supérieur



Autres incitations

- Subvention des hydrocarbures
- Des subventions spécifiques au secteur agricole

- Prise en charge des cotisations sociales pour les nouveaux promoteurs



Les politigues actives d’emplois

1- Les programmes des chantiers et de développement régional (Chantiers Nationaux, Chantiers Régionaux, Programme Régional de

Développement, Programme de Développement Rural Intégré, Programme de Développement Urbain Intégre) :

Avantages : assurer un revenu minimal de subsistance par le travail aux bénéficiaires et a leur famille

2- Les programmes d’aide au recrutement dans les entreprises du secteur privé (Prise en Charge de 50% du salaire = PC 50%, prise en
charge par I’Etat de la contribution patronale au régime de sécurité sociale) :

Avantages : prise en charge par I’Etat d’une part du salaire (50% dans la limite de 250 dinars pat mois) pour une période de 12 mois et / ou des charges sociales

pour une période de 7 ans (de maniére dégressive de 100% a 25 %).

3- Les programmes d’appui a I’insertion des jeunes (Stage d’Initiation & la Vie Professionnelle = SIVP, Contrat d’Insertion des Diplomés
d’enseignement Supérieur = CIDES, Service Civil Volontaire = SCV, Contrat Emploi Solidarit¢ = CES, Contrat d’Adaptation et d’Insertion
Professionnelle pour les non diplomés = CAIP, Contrat de Réinsertion dans la vie Active pour les travailleurs licenciés = CRVA) :

Avantages : bourse mensuelle variant de 80 dinars a 250 dinars, selon le profil et le programme, avec prise en charge de la couverture sociale par I’Etat.
4- Les programmes de formation-adaptation, de formation-insertion et de formation-reconversion en TIC ou en langues:

Avantages : formation payante (100 dinars) pour une période pouvant aller jusqu’a 580 heures (selon le programme).

5- Le Programme d’Accompagnement des Promoteurs de Petites Entreprises (PAPPE) :

Avantages : stage pratique en entreprise de 12 mois + formation et assistance gratuite pour une période pouvant aller jusqu’a 720 heures + bourse mensuelle

pendant la période de formation ou de stage de 150 dinars.



Merci de votre attention
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